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SUGERENCIAS DE TEMAS PARA ESTUDIAR

· JUVENTUD (14
):

· Vocación, presencia, participación, compromiso de vida, etc... 

· Formación de Juventud y catequesis. Pastoral de Juventud en los colegios

· Pastoral juvenil: comunicación entre parroquias, potenciación desde la Delegación, impulso, información

· Modificación y nuevo enfoque de la pastoral juvenil: Delegación, Juventud, Coordinadora local, Consejos Pastorales Juveniles...
· CATEQUESIS (14): 

· Catequesis parroquial:  Niños, jóvenes, adultos. Catequesis familiar.

· Niños que quieren bautizarse a partir de los 10 años.

· Unificar criterios  y temarios la catequesis de la iniciación cristiana.
· Formación de los catequistas.

· Refuerzo del ámbito de catequesis con cursos de formación

· PAPEL DE LOS LAICOS (12):

· Formación sistemática;  organización y coordinación del laicado como cauce de revitalización y comunión de todo el apostolado.

· Movimientos de Apostolado Seglar. 

· Compromiso. Conciliación de vida laboral, familiar y fe. 
· Retos, desafíos. Evangelización.

· IGLESIA DIOCESANA (11):

· Pastoral diocesana, ¿cómo está estructurada? ¿abarca a todas las edades, ámbitos y zonas? ¿dónde hace falta incidir o trabajar? ¿por qué no se responde? ¿qué alternativas se proponen?.
· Acciones pastorales ante la nueva realidad de población en la provincia. 

· Evaluación del Plan Pastoral Diocesano. Estudio de la colaboración de las parroquias en actividades diocesanas

· Pastoral en urbanizaciones y zonas de expansión. Despoblación del mundo rural

· Comunión entre movimientos, coordinación de grupos cristianos que trabajan en diferentes ámbitos.

· PASTORAL SOCIAL (11)

· Cáritas, unificación de cáritas parroquiales con la delegación de migraciones.

· Inmigrantes, pastoral con esta población, ¿cómo acogerlos?

· PASTORAL PARROQUIAL (11)

· Pastoral parroquial rural: reorganización de sacerdotes y protagonismo de laicos

· Corresponsabilidad. Consejos Pastorales Parroquiales. Consejos Arciprestales

· Asociaciones de fieles en la Iglesia; Movimientos en parroquias

· Organización de la economía en las Parroquias

· FAMILIA (7):

· Pastoral de la familia: vida familiar cristiana, transmisión y vivencia de fe, etc...

· Matrimonios jóvenes e Iglesia

· ¿Cómo llegar a las familias? ¿Escuelas de padres cristianos?

· SACRAMENTOS (6)

· Misa Dominical. Celebración de Misa de jóvenes y padres.

· Unidad de criterios pastorales en la administración de Sacramentos

· Pastoral Sacramental: Bautismo, Eucaristía, Confirmación y Matrimonio. 

· IGLESIA Y SOCIEDAD (6):

· Iglesia hoy: secularismo ambiental. Papel de la Iglesia

· Alejados y agentes de pastoral

· Cristianismo sociológico. Religiosidad popular

· Testigos de nuestra Fe: orientación urgente de respuestas ante desafíos como educación y asignatura de religión, defensa del matrimonio, financiación...

· EDUCACIÓN (2):

· De los niños: familia, escuela, Iglesia...

· De adultos: formación permanente. 

· MEDIOS DE COMUNICACIÓN (1):

· Televisión, radio...


Conclusiones

(Resumen de las aportaciones del trabajo de grupos)

1. LAICOS

A) ELIMINAR DEBILIDADES

1. Fomentar asociaciones con identidad cristiana dentro de la sociedad.

2. Descubrir la vocación y misión de los laicos.

3. Potenciar la correcta y completa formación de los laicos: formación, responsabilidad y espiritualidad.

4. Fomentar una actitud coherente entre fe y vida.

5. Unificar criterios en las parroquias respecto a la pastoral sacramental.

6. Pasar de una pastoral sacramental a una pastoral evangelizadora.

7. Asumir el compromiso que todos tenemos en cuanto bautizados.

B) AHUYENTAR AMENAZAS
1. Potenciar la dimensión comunitaria de la fe.

2. Exteriorizar la espiritualidad y el amor de Dios.

3. Fomentar la comunión eclesial, especialmente entre los grupos.

4. Apoyar y facilitar las acciones de la Delegación diocesana de pastoral de la familia.

5. Crear nuevos espacios y respuestas a la realidad actual de la familia.

6. Potenciar los cursos prematrimoniales.

7. Afianzar nuestra fe en el diálogo interreligioso.

C) CONSOLIDAR FORTALEZAS

1. Impulsar la catequesis de adultos.

2. Desarrollar y contribuir a las actividades de acción social y caritativa.

3. Cuidar  la clase de religión: metodología, contenidos, profesorado, implicación de padres...

D) APROVECHAR OPORTUNIDADES

1. Vivir la comunión y corresponsabilidad en la Iglesia diocesana.

2. Generar pasión pro Cristo.

3. Estimar y destinar todos los movimientos a un fin común.
2. JÓVENES

A) ELIMINAR DEBILIDADES

1. Formar y coordinar las distintas agencias educativas: familia, escuela, parroquia..

2. Utilizar las nuevas tecnologías (Internet, móvil...)

3. Organizar las distintas  pastorales de jóvenes: adolescencia, universidad, noviazgo...

4. Fortalecer la empatía ante la diversidad de opiniones religiosas en nuestra sociedad.

B) AHUYENTAR AMENAZAS
1. Profundizar en la celebración de la reconciliación.

2. Desarrollar el sentido de la Eucaristía (fiesta, sacrificio etc.) y el valor de los sacramentos.

3. Ampliar e implicar a otros que no sean “los mismos de siempre”, delegar, confiar.

C) CONSOLIDAR FORTALEZAS

1. Crear una escuela de formación para jóvenes con pedagogía activa, profunda, atractiva...

2. Conocer, disfrutar y regalar el tesoro que nos ha dado la fe.

3. Convocar a los jóvenes a momentos de encuentro para desarrollar los valores de la juventud.

D) APROVECHAR OPORTUNIDADES

1. Conseguir una Coordinadora más plenaria.

2. Crear una Escuela de formación.

3. Coordinar las distintas Delegaciones implicadas en la educación de niños y jóvenes.

4. Crear una página web y aprovechar la oportunidad tecnológica de los móviles.

3. FAMILIA

A) ELIMINAR DEBILIDADES

1. Desarrollar una mayor presencia en los MCS.

2. Promover actividades en torno a la familia, ministerio claro de los laicos.

3. Promover desde las Delegaciones correspondientes una catequesis familiar coordinada para toda la diócesis (“familias hay en todas las parroquias”).

4. Mantener la continuidad en la catequesis desde la infancia hasta la tercera edad.

5. Potenciar la Delegación diocesana de pastoral de la familia.

6. Aprovechar la catequesis de niños para acceder a los padres y a la familia.

7. Crear un Centro de Orientación Familiar Diocesano que atienda a las familias con problemas.

8. Complementar las catequesis con actividades específicas para niños de familias desestructuradas.

9. Fomentar asociaciones familiares de orientación católica que defiendan ante los poderes públicos la conciliación de la vida laboral y familiar.

B) AHUYENTAR AMENAZAS
1. Crear una mentalidad social acerca de la necesidad de fomentar la convivencia familiar (“si los padres no educan, lo harán otros, y no mejor”).

2. Apoyar y reconocer el papel de los abuelos como imprescindibles colaboradores de la educación religiosa de los niños hoy.

3. Apreciar la catequesis familiar como un lugar de encuentro donde compartir problemas y soluciones.

C) CONSOLIDAR FORTALEZAS

1. Fomentar la participar familiar en la Eucaristía dominical.

2. Dialogar en familia sin televisión.

3. Aunar esfuerzos y experiencias con las congregaciones religiosas (campamentos, fiestas...).

4. Recuperar el valor de la familia como “Iglesia doméstica”.

5. Mejorar e insistir en la formación de los matrimonios jóvenes.

D) APROVECHAR OPORTUNIDADES

1. Dar testimonio como familia cristiana.

2. Adaptar la pastoral a las posibilidades reales del fin de semana.

3. Despertar el orgullo y la necesidad de pertenecer a la comunidad cristiana.

4. RELIGIOSOS

A) ELIMINAR DEBILIDADES

1. Trabajar en clave de pastoral juvenil vocacional.

2. Despertar la inquietud por la actualización profesional, teológica, pastoral, congregacional...

3. Integrar estructuras pastorales.

4. Volver a las fuentes fundacionales de manera actualizada.

B) AHUYENTAR AMENAZAS
1. Tener clara identidad.

2. Apostar por medios sencillos y pobres.

3. Hacer lo que los demás no hacen y hacer de modo distinto lo que otros están haciendo.

4. Estar en los lugares de la vida en los que los demás no están.

5. Crear caminos para estructuras intercongregacionales.

6. Entremezclarse, integrarse en las estructuras diocesanas.

7. Defender la figura del religioso como referente social.

C) CONSOLIDAR FORTALEZAS

1. Realizar gestos significativos en lo que se refiere a la apuesto por “los últimos”.

2. Hacer más visible y creíble la vida consagrada a través del testimonio personal y comunitario.

3. Reforzar a través de los MCS las acciones sociales de las Congregaciones religiosas.

D) APROVECHAR OPORTUNIDADES

1. Abrir las comunidades religiosas para compartir con los laicos el estilo de vida y la misión evangelizadora común.

2. Superar el “frentismo” entre los religiosos.

3. Promover la integración en la diócesis para afrontar nuevos retos.

5. SACERDOTES

A) ELIMINAR DEBILIDADES

1. Aumentar el diálogo preferiblemente dentro del arciprestazgo.

2. Encauzar, hacia el equipo de gobierno diocesano, de manera adecuada las inquietudes de los sacerdotes.

3. Promover la disponibilidad equilibrada, con proyectos pastorales estables y de continuidad.

4. Vivir la comunidad de bienes y potenciar la bolsa común para procurar la autofinanciación económica de la Iglesia.

B) AHUYENTAR AMENAZAS
1. Contagiar la alegría del ministerio en clave vocacional.

2. Hablar (predicar...) sobre el tema de la vocaciones.

3. Desarrollar los ministerios laicales.

4. Hacer un seguimiento permanente de plan pastoral diocesano en arciprestazgos y parroquias.

5. Pasar de las Delegaciones unipersonales a Equipos de trabajo.

6. Seguir promoviendo y potenciando los Consejos parroquiales de pastoral y de economía.

C) CONSOLIDAR FORTALEZAS

1. Pasar del respeto a la cercana familiaridad.

2. Acompañar a los sacerdotes con problemas de implicación en la pastoral diocesana.

3. Dar verdadero sentido a la Iglesia diocesana como “familia” con el Obispo a la cabeza.

4. Pasar de una pastoral del culto a una pastoral integral y evangelizadora.

5. Estar abiertos y tener en cuenta las críticas constructivas.

D) APROVECHAR OPORTUNIDADES

1. Hermanar parroquias para equilibrar las pastorales rural y urbana.

2. Consolidar la cercanía con el Obispo, más allá de las cuestiones operativas o canónicas.



CONCLUSIONES

(Resumen de las aportaciones del trabajo de grupos)
Sobre dos ejes muy definidos gira el conjunto de aportaciones realizadas por los grupos de reflexión en torno a las propuestas del CLIM:
· En general, los cristianos laicos estamos bastante aburguesados. La indiferencia religiosa estructural que se constata en nuestra sociedad se traduce, en la esfera de lo personal, en una indiferencia entre el estilo cristiano de vida y el de cualquier persona que no viva su fe. No sirve llorar lo que fue o protestar por las anécdotas de lo que hay... Hace falta una conversión más profunda y un mayor compromiso personal.

· Los MCS aparecen como una correa de transmisión fundamental en las relaciones (o falta de las mismas) entre nuestra Iglesia y nuestra Sociedad. La excesiva atomización pastoral va en perjuicio de una mayor eficiencia evangelizadora de nuestra Diócesis. Es cierto que no falta realidad de Iglesia ni dinamismo de fe, pero sí es insuficiente la estrategia de comunicación y evangelización.

1.- Estimular la sensibilidad, la conciencia social y la participación de los cristianos laicos en la vida pública.

· Apostar por vivir decididamente el espíritu de las Bienaventuranzas: éstas son, en definitiva, la aportación nueva y original que los cristianos podemos ofrecer a nuestra sociedad. En este sentido, habría que conseguir que todos los laicos, en la medida de las posibilidades y capacidades de cada uno, estuviéramos bien formados en los principales aspectos de la DSI.

2.- Promover la presencia pública de la Iglesia y de los cristianos laicos en el marco de la evangelización.

· Mejorar la comunicación institucional con un equipo de profesionales cristianos. Por otro lado, en el ámbito interno de nuestra Iglesia, hay que continuar caminando en la vertebración de una auténtica iglesia diocesana a partir de las comunidades locales (grupos, parroquias, etc.). Individualmente, los laicos cristianos debemos ser protagonistas en los lugares en los que vivimos, especialmente con la credibilidad de nuestras obras y de nuestra vida.

3.- Promover el análisis de situaciones concretas, el discernimiento comunitario, las actuaciones públicas y la revisión de los procesos.

· Seguir potenciando decididamente el funcionamiento –y, en su caso, la creación– de los cauces que ya existen, pero verificando su buen funcionamiento: en primer lugar, los Consejos Pastorales Parroquiales; también los Arciprestazgos deberían articular alguna forma de responsabilidad compartida en el discernimiento, decisión y consulta; la Delegación Diocesana de Apostolado Seglar también puede ser, con sus cauces de coordinación, un buen lugar para estas acciones; están, por último, las Asambleas Parroquiales.

4.- Alentar la participación de los laicos en las instituciones civiles.

· Insistir más en la unidad culto-vida, según el estilo de las Bienaventuranzas aludido arriba (propuesta 1).

5.- Animar el reconocimiento y la promoción de las asociaciones, movimientos e instituciones eclesiales.

· Realizar un análisis profundo de nuestra realidad, diseñar bien el perfil de los agentes evangelizadores en esos campos y en esta sociedad y elaborar un proyecto integral de actuación pastoral.

6.- Clarificar los problemas implicados en la participación de los católicos en la vida pública y la presencia pública de la Iglesia y fomentar la formación socio-política de los católicos.

· Alumbrar un proyecto de evangelización que no se confunda con un proyecto político determinado, hay que incrementar la capacidad crítica de los laicos y la denuncia profética de nuestra Iglesia, siempre bajo el signo de las Bienaventuranzas. La formación –intelectual y moral– en la responsabilidad de los cristianos como ciudadanos es esencial.

7.- Ofrecer el necesario y adecuado apoyo, orientación y acompañamiento pastoral a los cristianos laicos comprometidos en la vida pública.

· Pedir al Obispo y a los sacerdotes de las Parroquias:

· Resolución decidida (incluido el ejercicio de la autoridad) para que se creen y funcionen los Consejos Pastorales Parroquiales.

· Que las ideas sugeridas por el Consejo Diocesano de Pastoral se canalicen hacia las Parroquias a través de los Consejos Pastorales Parroquiales.

· Mayor información y formación en la DSI.

· Dar mayor publicidad a las realidades ya existentes en la Diócesis.

· Elaborar una página Web más creativa y dinámica.

· Que sacerdotes (seminaristas) y religiosos profundicen en la Teología del Laicado.



DIOCESIS DE SIGÜENZA-GUADALAJARA, Plan Pastoral Diocesano 2006-2010, Para que tengan vida
..., Diócesis de Sigüenza-Guadalajara, Sigüenza 2006.


CONCLUSIONES

(Resumen de las aportaciones del trabajo de grupos)

EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA

            EN LA VIDA Y EN LA ACCIÓN PASTORAL DE LA IGLESIA DIOCESANA

El Consejo Diocesano de Pastoral en su Asamblea del 28 de Octubre de 2006  ha estudiado el tema de la  familia. Ha querido con ello secundar uno de los objetivos del Plan Diocesano 2006-2010: “Fomentar el valor de la familia como Iglesia doméstica y atender las  circunstancias especiales que vive la familia hoy, promoviendo los medios que favorezcan una adecuada  pastoral familiar”. Sus conclusiones, estudiadas y enriquecidas por el XIV Encuentro del Pueblo de Dios (18.10.06), son las siguientes:

I.-PRINCIPIOS GENERALES

1.- Participar de forma activa en el Plan evangelizador diocesano procurando que nuestra actividad como agentes de pastoral familiar sea testimonio de fe.
2.- Considerar y comprometer a la familia como agente primordial de evangelización, educación y transmisión de fe y edificación de la  Iglesia.
3.- Proclamar  y defender con valentía el derecho de la familia a ser protegida por las normas legales, a educar a sus hijos según  sus convicciones religiosas y a tomar una postura firme y activa ante las leyes y comportamientos que atenten contra sus valores esenciales.

II.-ACCIONES PARA MEDIO Y LARGO PLAZO

LA FAMILIA, CÉLULA VITAL DE LA SOCIEDAD

4.- Trabajar para que la familia sea reconocida como comunidad de vida y amor, insustituible para la enseñanza y la transmisión de virtudes humanes y cristianas.
5.- Dar a conocer y potenciar y difundir el Centro de Orientación Familiar.

6.- Trabajar de una manera especial en la acogida a las familias de inmigrantes procurando la reagrupación familiar, su inserción en la sociedad y en la comunidad cristiana y su crecimiento en la fe.

LA FAMILIA IGLESIA DOMÉSTICA

7.- Despertar en los padres la conciencia de que son los primeros evangelizadores y formar a las familias cristianas para que vivan y transmitan con alegría la fe a  las nuevas generaciones.

8.- Promover sencillos actos de piedad en familia.

9.- Publicar y proporcionar materiales para rezar y celebrar en familia.

LA FAMILIA Y LA PARROQUIA

10.- Animar a la familia cristiana a vivir y celebrar el domingo como Día del Señor.

11.- Intentar que haya al menos un matrimonio en cada parroquia que anime la pastoral familiar.

12.- Ayudar desde la parroquia a los jóvenes matrimonios para que descubran y vivan su nueva vocación y misión con la ayuda de los distintos movimientos y agentes de pastoral familiar.

LA FAMILIA Y LA DIÓCESIS

13.- Renovar los materiales diocesanos para la Catequesis de preparación al sacramento del matrimonio.

14.- Iniciar el Catecumenado de novios, en el ámbito parroquial, interparrouial o arciprestal, como un proceso gradual y continuo de preparación al matrimonio.

15.- Programar cursos de formación de agentes de pastoral familiar.

LA FAMILIA Y LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL

16.- Establecer planes concretos encaminados a influir adecuadamente en la opinión pública, mediante la presentación de noticias positivas sobre la familia en prensa, radio, televisión, internet, etc.

17.- Formar laicos para una oportuna y acertada participación en los MCS.

18.- Colocar en la página Web del Obispado un portal de pastoral familiar.

III.-ACCIONES PARA EL CURSO 2006-2007

19.-Presentar el Directorio de Pastoral Familiar de la Conferencia Episcopal Española en arciprestazgos, parroquias y movimientos.

20.-Promover el Movimiento Familiar Cristiano en la diócesis.

21.-Sensibilizar y coordinar la participación de las familias en el Encuentro Diocesano de Familia (9 de junio de 2007).






CONCLUSIONES

Para el año pastoral de los jóvenes 2007-2008. 

Año de lanzamiento.Grandes actividades de anuncio y convocatoria:

1.- Potenciar el interés por la urgencia y la necesidad de una pastoral juvenil parroquial entre los sacerdotes, las familias, las comunidades parroquiales y los colegios. 

2.- Realizar dos encuentros anuales de jóvenes en cada Arciprestazgo, bajo la coordinación de la Delegación Diocesana de Pastoral de la Juventud. 

3.- Fomentar la participación en las convocatorias de la Delegación Diocesana de Pastoral de la Juventud: 
· Adviento: marcha de adviento.

· Navidad: excursión lúdico-artística.

· Cuaresma: ejercicios espirituales.

· Semana Santa: pascua juvenil en la ciudad de Guadalajara.

· Pascua: acampada, coincidiendo con la semana de la juventud.

· Verano-2007: peregrinación juvenil a Tierra Santa. 
· Verano-2008: celebración de la JMJ  Sydney. 

4.- Trabajar a lo largo de todo el curso en la formación de un grupo de voluntarios para la atención de los feriantes en las fiestas de septiembre en Guadalajara, en colaboración con la Delegación Diocesana de Migraciones. 

5.- Establecer como guía de formación cristiana de los Grupos Parroquiales de Jóvenes el material del Catecumenado Juvenil de la editorial CCS (curso 2007-08: volumen 10 [Si quieres]; cursos 2008-09 y 2009-10: volumen 11 [Pero Yo os digo]; curso 2010-11: volumen 12 [En medio de vosotros]).
6.- Convocar un encuentro de juntas directivas de los Clubes Juveniles Parroquiales de toda la Diócesis en septiembre de 2007 con el fin de valorar el camino realizado y coordinar posibles acciones.

7.- Organizar alguna actividad académica con motivo de la Semana Cultural que se celebra en la Escuela Universitaria de Magisterio de Guadalajara (noviembre-2007).

8.- Celebrar la Semana Pastoral de la Juventud del 5 al 11 de mayo de 2008 como una gran muestra de expresión artística cristiana (música, teatro, cine, graffiti, danza…).
9.- Crear una página web que sirva de plataforma de formación e información permanente para los jóvenes de la Diócesis y sus animadores.

Trieno pastoral 2008-2011.
Pastoral estable y de afianzamiento.

Objetivo general: fomentar el trabajo pastoral con jóvenes, potenciando los grupos parroquiales, procurando el acompañamiento personal e impulsando especialmente la pastoral universitaria.

Al final del trienio se deben haber conseguido los siguientes Objetivos operativos.

10.- Crear o consolidar –bajo la coordinación de la Delegación Diocesana de Pastoral de la Juventud– un Grupo Parroquial de Jóvenes en, al menos, todas las Parroquias con más de 1.000 habitantes.
11.- Realizar un curso de Animadores de Pastoral Juvenil en la Escuela Diocesana ‘EDA-Joven’.
12.- Promover en la Diócesis el Movimiento de Jóvenes de Acción Católica con la formación de, al menos, dos grupos (uno en la capital y otro en alguna otra población).
13.- Crear un grupo de voluntariado juvenil estable en colaboración con Cáritas.
14.- Articular los calendarios de los Colegios de la Iglesia y de los Movimientos de Apostolado Seglar con la pastoral juvenil diocesana a través de la Delegación Diocesana de Pastoral de la Juventud.
15.- Elaborar guiones celebrativos para las Misas de los Domingos (Misas de Familia, no Misas ‘de niños’ ni ‘de jóvenes’).
16.- Renovar el Centro Juvenil ‘Juan Pablo II’ como sede diocesana de actividades y centro de recursos de pastoral juvenil.
17.- Buscar en la Diócesis un emplazamiento fijo en el que puedan desarrollarse actividades de ocio y tiempo libre.

18.- Desarrollar alguna iniciativa promovida por jóvenes (Banco del Tiempo) en la que se fomenten valores como la gratuidad, la solidaridad, el servicio, la fraternidad… 

19.- Crear un Club Juvenil de Cine que realice periódicamente actividades de cinefórum, en colaboración con la Escuela Universitaria de Magisterio de Guadalajara.
20.- Crear un grupo de comunicación que se encargue de que la publicidad de las actividades llegue a un mayor número de gente y a ámbitos más variados de presencia juvenil. 

21.- Coordinar las actividades de pastoral juvenil con los profesores de religión en los Institutos Públicos.


CONCLUSIONES

A) POLÍTICA

1.- Mantener la independencia de la Iglesia Diocesana respecto a proyectos políticos concretos.

2.- Fomentar, formar y acompañar el compromiso y participación de los laicos en la política activa (ayuntamientos, diputación, organismos autonómicos, etc.) como un servicio en defensa del bien común y de los valores cristianos.

3.- Promover la formación sociopolítica de toda la Iglesia diocesana, especialmente de los laicos, aprovechando los cauces ya existentes (Escuela Diocesana de Teología, Cátedra de Formación Permanente, Cátedra de Doctrina Social de la Iglesia, Master en DSI, etc).       

4.- Proseguir y apoyar el proceso para la implantación de la Comisión Diocesana de Justicia y Paz.

B) ECONOMÍA

5.- Iniciar un proceso de creación de un grupo de análisis reflexivo y crítico de los aspectos económicos, con especial interés en sus repercusiones a nivel de la Diócesis del que formen parte también empresarios y trabajadores.  

6.- Promover la participación en organizaciones de consumidores reivindicativas del respeto al medio ambiente y consumo justo.

7.- Ayudar a las familias a diferenciar de manera más justa y equilibrada las necesidades verdaderas de las inducidas por la economía de consumo.

8.- Dar a conocer los “fondos éticos” de entidades bancarias. 

9.- Favorecer la participación en proyectos de desarrollo y el compromiso en organizaciones de ayuda al desarrollo, al inmigrante, a la promoción de la mujer, discapacitados, etc. 

10.- Dar a conocer y apoyar iniciativas cuyo objetivo sea la redistribución de los recursos económicos.

11.- Revitalizar los movimientos eclesiales especializados del mundo laboral, para promover el trabajo digno y luchar contra la pobreza en el mundo obrero (HOAC, Hermandades del Trabajo, EPOs, JOC,etc.) y potenciar la inserción de los cristianos laicos en asociaciones sindicales y en dichos movimientos. 

12.- Valorar y dar a conocer la labor testimonial del voto de pobreza de la vida consagrada y promover la virtud de las austeridad cristiana de sacerdotes y laicos.

13.- Convocar un “premio anual a la Caridad” para dar a conocer la labor meritoria de instituciones o personas concretas de nuestra Diócesis.  

14.- Promover nuevas iniciativas de desarrollo local en zonas rurales (en coordinación con otros agentes sociales) a través de los arciprestazgos y apoyar las ya existentes.

15.- Ofrecer información transparente sobre las necesidades de la Iglesia y sensibilizar sobre la financiación de las mismas.

16.- Sensibilizar a los católicos en su responsabilidad en el sostenimiento de la Iglesia y proporcionar mayor información a los donantes sobre las deducciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF).

17.- Crear y potenciar la función de los Consejos Parroquiales de Asuntos Económicos y la transparencia económica en las comunidades cristianas y organismos diocesanos.

C) CULTURA

C.I. EN GENERAL
18.- Mejorar la coordinación entre las parroquias, colegios, grupos y demás entidades católicas de la misma población o zona en campañas, celebraciones, actividades culturales, etc, a través de los arciprestazgos.

19.- Promover en cada Arciprestazgo al menos una actividad cultural común al año, que destaque valores humanos y cristianos, con la implicación de todos.

20.- Dar publicidad a las iniciativas culturales propias e invitar, al menos, a los más cercanos.  

21.- Recuperar tradiciones o promover actividades culturales, expresión de la identidad cristiana genuina de nuestros pueblos.  
22.- Favorecer la celebración en nuestras comunidades de fiestas y acontecimientos culturales  significativos de los grupos de personas inmigrantes. 

23.- Crear arte y cultura cristiana moderna en los nuevos templos, en el mundo del diseño,  etc.
24.- Utilizar y aprovechar con sentido evangelizador el patrimonio cultural de la Iglesia y difundir la cultura creada en ella.

25.- Favorecer el compromiso y la expresividad eclesial con causas sociales, por ejemplo, pobres, lo rural, mujer, niños, inmigrantes, jóvenes..

26.- Fomentar y ofrecer la colaboración y comunicación institucional con los estamentos creadores de cultura de la provincia (Universidad, instituciones públicas y privadas, asociaciones, clubs, etc.).  

27.- Reforzar el tejido asociativo animando a los cristianos a la participación en asociaciones culturales religiosas o civiles donde manifiesten su identidad cristiana.

28.- Promover y participar en iniciativas de carácter cultural cristiano: belenes, festivales,  representaciones, jornadas, campañas de solidaridad, actividades medioambientales, etc.

29.- Cuidar la liturgia como fuente de cultura y belleza, especialmente en las grandes celebraciones.
C.2. MEDIOS DE COMUNICACIÓN

30.- Aumentar y mejorar la presencia profesional y voluntaria en los MCS (colaboraciones en prensa, cartas al director, llamadas a radio, elaboración de webs).         
31.- Reforzar la capacidad de cobertura y el crecimiento de COPE y Popular TV, y dinamizar y profesionalizar la Web diocesana.  

32.- Invertir en recursos humanos y materiales para que los MCS de la diócesis sean más atrayentes y lleguen a toda la población. 
33.- Valorar los programas religiosos diocesanos, difundir sus horarios, y cuidar la labor voluntaria de la incipiente Radio María.
34.- Crear nuevas programaciones generalistas y afianzar la transmisión explícita del mensaje evangélico, que debe llegar a una gran parte de la ciudadanía. 

35.- Promover la programación de espacios infantiles a través de los cuales se eduque en valores.

36.- Animar la creación de asociaciones de padres, oyentes o telespectadores que orienten en el discernimiento ético y selección de programas para un uso más saludable de los MCS. 

37.- Realizar campañas publicitarias de temas cristianos en los diversos medios de comunicación, según la capacidad económica eclesial.

C.3. OCIO Y TIEMPO LIBRE

38.- Hacer un estudio en los diversos sectores de población (plazo de un año) para conocer las necesidades y demandas de ocio y tiempo libre

            

39.- Formar agentes, especialmente laicos, como educadores en el ocio para que sean ellos los protagonistas y participantes de las actividades, aprovechando los recursos diocesanos ya existentes (EDA joven, ciclo formativo de Animación Sociocultural, etc).
40.- Potenciar la labor formativa de EDA joven (Escuela Diocesana de Animación) y otras ofertas formativas en actividades de ocio y tiempo libre

41.- Promover la educación en el tiempo libre de movimientos, como Junior de Acción Católica y Scout Católico, y de  parroquias, colegios y otros grupos cristianos. 

42.- Descubrir o desarrollar más el ocio como una oportunidad evangelizadora (patrimonio, turismo religioso, fiestas locales o de barrio, jornadas de animación, etc.), proyectado en las programaciones pastorales, y cultivar más la dimensión participativa y festiva de la Eucaristía dominical.

43.- Promover los espacios religiosos contemplativos (por ejemplo, monasterios) como manera de vivir el ocio.
42.- Descubrir o desarrollar más el ocio como una oportunidad evangelizadora (patrimonio, turismo religioso, fiestas locales o de barrio, jornadas de animación, etc.), proyectado en las programaciones pastorales, y cultivar más la dimensión participativa y festiva de la Eucaristía dominical.

43.- Promover los espacios religiosos contemplativos (por ejemplo, monasterios) como manera de vivir el ocio.

CONCLUSIONES

PRINCIPIOS básicos de Pastoral Vocacional:
1.- Fundamentar la Pastoral Vocacional en la confianza en el Espíritu Santo que no abandona a su Iglesia.
2.- Concienciar al Presbiterio y a toda la comunidad eclesial diocesana sobre la responsabilidad primera de suscitar vocaciones sacerdotales, consagradas y misioneras.
3.- Urgir la Pastoral Vocacional como elemento transversal de todas nuestras tareas pastorales.
ESPACIOS donde desarrollar la Pastoral Vocacional:
4.- Asumir el ámbito familiar, como lugar privilegiado, para la Pastoral Vocacional.
5.- Cuidar o recuperar en las parroquias el grupo de monaguillos.
6.- En coordinación con CONFER diocesana, comunidades religiosas, seminarios, delegaciones, parroquias, movimientos apostólicos y colegios diocesanos, organizar y realizar de manera seria, continua y sistemática actividades vocacionales desde la Delegación de Pastoral Vocacional.
7.- Establecer para colegios y parroquias visitas programadas a los seminarios o comunidades religiosas para darlos a conocer y tratar el tema de la vocación.

MEDIOS para realizar la Pastoral Vocacional:
8.- Elaborar una programación de acciones de pastoral vocacional para el próximo curso, dedicado en la diócesis a las vocaciones, y un Proyecto de Pastoral Vocacional  maduro y sereno a medio plazo.
9.- Crear grupos de oración por las vocaciones en las parroquias, comunidades religiosas y colegios, y potenciar los ya existentes, en orden a su continuidad.
10.- Incluir el aspecto vocacional en la predicación ordinaria y, especialmente, en la celebración de los sacramentos de iniciación cristiana.
11.- Hacer propuestas vocacionales a la vida sacerdotal, consagrada y misionera con el testimonio de vida y en la dirección espiritual.
12.- Ofrecer, para el próximo curso pastoral, desde la Delegación D. de Pastoral Vocacional, materiales catequéticos vocacionales propios o de otras diócesis.
13.- Aprovechar los medios de comunicación social para hacer Pastoral Vocacional, especialmente El Eco, y crear una página Web del Seminario o de la Delegación Diocesana de Pastoral Vocacional donde se incluya un foro de opinión y diálogo sobre la vocación.


CONCLUSIONES

En su sesión del 25 de octubre de 2008, la IX Asamblea Plenaria del Consejo Diocesano de Pastoral, celebrada en Sigüenza, ha dedicado su actividad a la «Evaluación de cuatro años de trabajo» de dicho Consejo.

Esta Asamblea pondera la dedicación de todos los consejeros, su participación y su actitud constructiva en favor de la comunión pastoral de la Iglesia Diocesana.

Al mismo tiempo, con el fin de ir logrando un mejor funcionamiento de dicho Consejo, el pleno de esta Asamblea ha aprobado las siguientes PROPUESTAS:
1. Reclamar de todos los consejeros una mayor implicación a la hora de responder a los cuestionarios (a título personal y de sus representados), aportar ideas y difundir las conclusiones.

2. Elaborar la Ponencia siguiendo en lo posible los criterios que la Comisión Permanente ha ido determinando. A saber:

a. Que la Mesa de Ponencia envíe un resumen o esquema de su investigación junto con la carta de convocatoria para la reunión del Pleno.

b. Que su exposición no exceda de 45 minutos y que se dejen 15 minutos para el diálogo en asamblea.

c. Que tenga en cuenta las respuestas del cuestionario en su reflexión y en las conclusiones.

d. Que la Mesa de Ponencia presente a los grupos una serie de conclusiones que aquellos discutirán, revisarán y enriquecerán con sus aportaciones.

3. Elegir, por parte de la Mesa de Ponencia, para cada grupo de trabajo, un moderador, que centre el tema, coordine la participación de todos y asigne los tiempos de intervención. El grupo designará un secretario que actúe como portavoz ante el pleno.
4. Establecer en cada sesión de la Asamblea un máximo de quince conclusiones, que, en tanto que posibles propuestas del Consejo, deberán tener un carácter preferentemente pastoral. A título orientativo, las proporciones pueden quedar así:

a. Si la Mesa de Ponencia estima conveniente presentar como «conclusión» algún «criterio pastoral», éstos, normalmente, no deberían exceder de tres.

b. Si la Mesa de Ponencia estima conveniente presentar como «conclusión» alguna «línea de acción», éstas, normalmente, no deberían exceder de tres.

c. El resto de conclusiones deberían ser «propuestas operativas» y no exceder, normalmente, de un máximo de nueve. 
5. Publicar puntualmente en el «Boletín Oficial del Obispado», en la «Hoja Diocesana El Eco», en la «página web»... de la Diócesis las propuestas aprobadas y enviarlas oficialmente a todos los Consejos Parroquiales de Pastoral. Así mismo, es tarea de los consejeros comunicar las conclusiones a sus representados
.

6. Constituir una comisión de seguimiento a partir de la celebración de cada Asamblea que se encargue de la difusión, ejecución y evaluación de las conclusiones aprobadas, integrada por tres personas: el moderador de la Ponencia, un miembro de la Comisión Permanente y un consejero elegido por la Mesa de Ponencia.

7. Programar la celebración de la Eucaristía al final de los trabajos de la mañana, preparada, junto con la oración inicial de la jornada, por la Mesa de Ponencia.

8. Delimitar, por parte del moderador de la Mesa de Ponencia, las intervenciones de los consejeros en los tiempos de diálogo en pleno, de forma que sean breves, concisas y se favorezca la participación de todos.

9. Contemplar la posibilidad, por parte de la Mesa de Ponencia, de asumir o no las opiniones particulares de los consejeros con el fin de incorporar nuevas conclusiones. Si continuase existiendo algún punto de discrepancia, se someterá a la votación de la asamblea.  

10. Introducir en el horario de trabajo, según las circunstancias, el estudio de algún tema de actualidad elegido por la Comisión Permanente, tras haber escuchado las propuestas de los consejeros, con el fin de consensuar una opinión oficial del Consejo y publicarla en forma de nota o comunicado.

11. Estructurar el horario general de la jornada según el siguiente programa, instando a los consejeros a la presencia y a la puntualidad en cada una de las actividades:

	10’00:
	oración y saludo.

	10’30:
	ponencia y diálogo.

	11’30:
	descanso.

	12’00:
	trabajo de grupos.

	13’30:
	celebración de la Eucaristía.

	14’15:
	comida.

	16’00:
	puesta en común.

	16’45:
	diálogo sobre el tema de la próxima Asamblea.

	17’15:
	informaciones y reflexión sobre posibles temas de actualidad.

	18’15:
	conclusiones.

	19’00:
	final de la Asamblea.


12. Elaborar un glosario que especifique el vocabulario técnico empleado en la metodología de las Asambleas y que facilite un esquema fijo de redacción en todos sus elementos.


CONCLUSIONES

Las Asambleas del Consejo Presbiteral  (en la reunión del 20 y 21 de mayo de 2009) y del Consejo Diocesano de Pastoral (en la reunión del 23 de mayo de 2009).

1. Enmarcan la reflexión sobre la Iniciación Cristiana en los siguientes PRINCIPIOS GENERALES:

1.1. Recuperar el dinamismo del catecumenado, planteando la Iniciación Cristiana como un “proceso” que, diferenciándose del esquema escolar, potencie la educación de la fe en sus aspectos noético, afectivo, celebrativo y testimonial (formación doctrinal, celebraciones, convivencias, reuniones con padres y padrinos, presencia de testigos de la fe, vivencia de los tiempos litúrgicos, implicación de la comunidad cristiana y de la familia...). 

1.2. Trabajar con criterios diocesanos comunes que favorezcan una acción pastoral coordinada y que, sin impedir la creatividad, eviten el personalismo individualista.

1.3. Respecto a los agentes:

· Cuidar la selección, formación y compromiso cristiano de los catequistas: Que estén confirmados;  tengan una clara identidad cristiana (creyentes y practicantes); insertados en la comunidad cristiana a la que pertenecen; disponibles a recibir formación básica y permanente y debidamente informados de los criterios diocesanos sobre la Iniciación Cristiana. 
Iniciar progresivamente un camino de nombramiento público episcopal del catequista para valorar su misión.

· Trabajar en una implicación mayor de los padres. Insistir en que su labor es necesaria e imprescindible en el itinerario, incluso, asumiendo ellos mismos la tarea de catequistas de sus hijos; en su caso, comprometerles en un proceso catecumenal paralelo y convocar frecuentes reuniones con ellos en todas las etapas del proceso catecumenal.
· Revitalizar la importancia y el papel de los padrinos.

2. Plantean la Iniciación Cristiana como un “proceso” de educación de la fe según el ITINERARIO catecumenal siguiente: 

2.1. Pastoral del Bautismo: Se procederá en el bautismo de párvulos y en el bautismo de adultos según las Disposiciones Diocesanas que se aprobarán y publicarán en los próximos meses.

2.2. Pastoral de infancia que incluye: 

· Tiempo para el despertar religioso: hasta los 6 años 

· Preparación a la Primera Comunión: 7 y 8 años. 

· Primera síntesis de fe: 9, 10 y 11 años. 

2.3. Pastoral de preadolescencia: 12 y 13 años. 

2.4. Pastoral de adolescencia: 14-17 años. En esta etapa se sitúa la preparación y celebración del sacramento de la Confirmación, que se administrará después de dos años de preparación, como mínimo. Se procederá en el arciprestazgo con criterios comunes. 

3. Asumen como CRITERIO, para lograr una adecuada Iniciación Cristiana, que la catequesis sea:

3.1. Una catequesis “de iniciación” (como realidad diferente del esquema escolar).

3.2. Una catequesis como “proceso” (superación de una catequesis exclusivamente sacramental).

3.3. Una catequesis “entre otros” y “con otros” (superación de una catequesis desconectada de la vida de la familia, de la parroquia y de la diócesis)

3.4. Una catequesis “desde la experiencia y la práctica” (superación de una catequesis meramente lectiva).

3.5. Una catequesis “de propuesta” (superación de ausencia de transmisión de la fe por parte de la familia, la escuela y la sociedad).

3.6. Una catequesis “significativa” (superación de una catequesis desconectada de la vida).

3.7. Una catequesis que “acompaña en el camino” (superación de una visión estática de la persona y de la fe)

4.  Sugieren y ofrecen como PROPUESTAS OPERATIVAS: 

4.1. Ir dando los pasos para instaurar en la diócesis el Catecumenado y publicar un  Directorio para la Iniciación Cristiana.

4.2. Lograr que en todos los niveles los catecúmenos tengan su catecismo y su cuaderno o auxilios didácticos. En los niveles que existan se seguirán los catecismos oficiales de la Conferencia Episcopal Española.

4.3. Insertar a los catequizandos en la comunidad y vida de la Iglesia, en la celebración litúrgica, sobre todo, de la Eucaristía dominical, ya desde la preparación catequética.

4.4. Aprovechar el Año Litúrgico (especialmente Adviento, Navidad, Semana Santa, Pascua, y Pentecostés) y otras celebraciones “de la vida”, que refuercen la dinámica de la fe y del compromiso.

4.5. Potenciar las convivencias cristianas y experiencias y encuentros de oración personal y comunitaria.

4.6. Propiciar la dirección espiritual y el acompañamiento personal.

4.7. Acoger en los pueblos a los que, viviendo en la ciudad, piden que se les administren los sacramentos, exigiéndoles el mismo proceso catecumenal diocesano.

4.8. Trabajar conjuntamente con más intensidad desde el arciprestazgo en el ámbito rural ante las dificultades de crear grupos homogéneos.

4.9. Presentar las distintas vocaciones de la Iglesia y ayudarles en su discernimiento.

4.10. Mostrar modelos de referencia e identificación.

4.11. Invitar y dar a conocer movimientos apostólicos (A.C.G, etc...)

4.12. Propiciar el compromiso cristiano en servicios dentro y fuera de la comunidad cristiana.

4.13. Cuidar la pastoral del "después" de la Confirmación

4.14. Potenciar y priorizar la catequesis de adultos como una de las actividades más importantes. Ofrecerla a los fieles según las características de cada parroquia, especialmente a los padres de los niños que estén en los distintos procesos.
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1. Erigir en seis meses el Consejo de Laicos y fijar las competencias de  la Coordinadora de Apostolado Seglar.

2. Seguir impulsando la constitución de los consejos parroquiales de pastoral y de economía en todas las parroquias y revisar los logros conseguidos al final de cada curso pastoral.

3. Asumir como plan diocesano de formación para laicos el Itinerario de Formación de adultos (IFA) y ofrecerlo a los arciprestazgos y a las parroquias, por parte de la Delegación de Apostolado Seglar.  

4. Editar la guía diocesana del laicado.

5. Promover y potenciar la Fiesta de Pentecostés como la gran FIESTA DE LOS LAICOS.

6. Realizar dos encuentros anuales de sacerdotes, vida consagrada y laicos. Uno de carácter formativo y otro celebrativo.

7. Plantear seriamente el progresivo y alarmante  alejamiento de muchos fieles, y diseñar y realizar una campaña de Acogida desde el compromiso laical.

8. Organizar cursos de formación sobre el laicado, teniendo en cuenta también las características del mundo rural.

9. Instituir los ministerios laicales.

10. Retomar la propuesta de crear un departamento de Fe y cultura.

11. Nombrar una comisión de seguimiento, coordinada por la Delegación Apostolado Seglar  que evalúe  la ejecución de estas propuestas. 
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� Indica el número de miembros del Consejo que han propuesto ese tema.


� Mesa de ponencia:


1. José Luis Albares Martín. Delegado D. de pastoral de la juventud (Moderador)


2. Estela García García, Grupo Juvenil y Catequista. El Pedregal.


3. Emilio Guzmán Romero. Presidente de la Confer. Guadalajara.


4. Lourdes López García. Trabajadora social  de Cáritas diocesana. Guadalajara.


5. José Ortega Martínez. Representante del arciprestazgo. Guadalajara.


6. Elena Sánchez Méndez. Representante del arciprestazgo. Guadalajara.





La Asamblea,  que se desarrolla  desde la 10,00 h. a las 18,30 h., tiene normalmente el siguiente orden del día: Oración y saludo, Ponencia, Trabajo de grupos, Celebración de la Eucaristía, Puesta en común, Lectura y aprobación del acta de la Asamblea anterior, Estudio de algún otro tema de interés, Reflexión y diálogo sobre el tema de la próxima Asamblea, Informaciones del Sr. Obispo, Aprobación de las conclusiones del tema tratado en la Asamblea y Oración y despedida.


� Mesa de ponencia


1. José Luis Albares Martín. Delegado diocesano de Pastoral de la Juventud (Moderador).


2. María del Ángel Carrido López. Hna. Reparadora del Sagrado Corazón. Guadalajara.


3. Rosario Morales Ramos. Miembro del Sindicado Uso. Guadalajara.


4. José Lorenzo Paños Arroyo. P. Josefino. Azuqueca de Henares.


5. María José Pérez Estremera. Presidenta de la ACGA. Yunquera de Henares.


6. Sergio Pérez Pérez. Miembro de la Delegación de pastoral de la juventud. Guadalajara.


7. Jesús Recuero Alcolea. Delegado diocesano de Apostolado Seglar.


� Mesa de ponencia. Comisión Plan Pastoral Diocesano:


1. Eugenio Abad Vega. Vicario General (Moderador).


2. Timoteo Martínez Gil. P. Franciscano. Guadalajara.


3. Marisa Martínez Pérez. Hna. Dominicas. Azuqueca de Henares.


4. Ramón Molina Blas. Delegado diocesano de Catequesis.


5. Pedro Moreno Magro. Rector del Seminario Mayor. Sigüenza.


6. Ignacio Pavía Cardel. Profesor de Religión en ESO. Azuqueca de Henares.


7. Angustias Vicente Plaza. Presidenta de la Asociación María Auxiliadora. Guadalajara.


� Mesa de ponencia:


1. Segundo Vicente  Martínez. Delegado diocesano de pastoral de la familia (Moderador).


2. Sagrario Aguado. Hna. de la Caridad de Santa Ana. Guadalajara.


3. Juana García Puntas. Miembro de la Concapa. Guadalajara.


4. Julio Cesar Gómez. Miembro de Encuentro Matrimonial. Guadalajara.


5. Rafael Méndez. Miembro del equipo de Cursillos prematrimoniales. Guadalajara.


6. María Jesús Pascual. Miembro de Encuentro Matrimonial. Guadalajara.


7. Concepción  Pérez . Miembro del equipo de Cursillos prematrimoniales. Guadalajara.


� Mesa de ponencia:


1. José Luis Albares Martín. Delegado diocesano de Pastoral de la Juventud (Moderador).


2. Gema Soledad Castillo Garcí., Escuela Universitaria de Magisterio. Guadalajara.


3. Emilio Guzmán Romero. Párroco de María Auxiliadora. Guadalajara.


4. Ana Ibáñez Hurtado. Grupo juvenil Parroquia Santa Maria la Mayor de San Gil. Molina de Aragón.


5. Maite Navarro. Hna. de la Caridad de Santa Ana. Colegio Santa Ana. Guadalajara.


6. Elena Pérez Pastor. Grupo juvenil Parroquia San Antonio de Padua, Guadalajara.


7. Julia Vindel García. Hna. Adoratriz. Colegio Niña María. Guadalajara.





� Mesa de ponencia:


1. Ángel Luis Toledano Ibarra. Profesor de moral en el Seminario Mayor de Sigüenza. (Moderador).


2. Concepción Carrasco Carpio. Profesora de Economía en la Universidad de Alcalá. Guadalajara.


3. Mercedes Castellano. Periodista. Radio Cope. Guadalajara..


4. Rut Cerrada Marlasca. Presidenta del MSC. Guadalajara.


5. Luis García. Candidato a Concejal en el Ayuntamiento de Guadalajara. Iriepal. 


6. Fernando Marcos Ayjón. Sacerdote estudiante de Ocio y potencial humano en Deusto. Guadalajara.


7. José Lorenzo Paños. P. Josefinos. Profesor. Azuqueca de Henares.


� Mesa de ponencia:


1. Juan Antonio Fernández García. Delegado Diocesano de Pastoral Vocacional (moderador).


2. Juan José Gasanz Aparicio. P. Josefino y profesor de ERE. Azuqueca de Henares.


3. Adoración Gutierrez López. Madre de sacerdote. Yebra.


4. Julio Ángel Árjona Pernia. Seminarista. Sigüenza.





� Mesa de ponencia:


Los siguiente miembros de la Comisión Permanente del Consejo Diocesano de Pastoral


1. D. Eugenio Abad Vega


2. D. José Luis Albares Martin


3. Dña. Estela García


4. D. Emilio Guzmán Romero


5.  Dña. Lourdes López,.


6. D. José Ortega Martínez.


7. Dña. Elena Sánchez Méndez. 


� Cf. los artículos 34 y 35 del Estatuto del arciprestazgo y arcipreste: «los representantes de un arciprestazgo en el Consejo Presbiteral y en el Consejo Diocesano de Pastoral consultarán e informarán respectivamente a los sacerdotes del arciprestazgo y al Consejo Arciprestal de Pastoral, si lo hubiera, en reuniones convocadas al respecto y presididas por el arcipreste» (art. 34); «el arcipreste incluirá en el orden del día de las reuniones ya establecidas del Equipo Arciprestal Presbiteral y del Consejo Arciprestal de Pastoral, si lo hubiera, o en otras convocadas al efecto, el tratamiento de los asuntos del Consejo Presbiteral y del Consejo Diocesano de Pastoral» (art. 35).


� Mesa de ponencia:


1. D. Ramón Molina, Delegado de Catequesis (moderador).


2. Dª. Gregoria Aguirre. Catequista y miembro del Equipo de la Delegación. 


3. Sor Luisella Dalle Fratte, Religiosa Dorotea. 


4. D. Rafael Iruela, Párroco de Santiago Apóstol de Guadalajara.


5. Dª. Ascensión Jiménez, Profesora de ERE en El Casar 


� Mesa de ponencia:


1. D. Jesús Recuero. Delegado D. de Apostolado Seglar (moderador).


2. D. Benjamín Moreno. Delegado D. de Hermandades y Cofradías.


3. Dñª. Natividad Mayor. Presidenta diocesana de Acción Católica General.


4. Dñª. Pilar Simón. Presidenta diocesana de Manos Unidas.


5. D. José Ortega. Consejo parroquia de pastoral de Mª Auxiliadora. 





